AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

LIDER DE ,
TRANSFORMACION
DIGITAL

FORMACION EJECUTIVA DIGITAL

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Il PROGRAMA DE LIiDER DE
TRANSFOMACION DIGITAL

éCOMO SE DISENA UN PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO EN LA ERA DIGITAL?

Cuando creamos un plan estratégico en la era digital buscamos la
obtencion de resultados econémicos y sociales teniendo presente
la volatilidad del mercado y la complejidad de los proyectos que
se desarrollan producto de los tiempos actuales. ;Qué tipo de
incertidumbre aqueja a los proyectos en la actualidad? ;Por qué la
estrategia es diferente?

La revolucion digital ha hecho que las empresas empiecen a
realizar grandes cambios de manera imprescindible, para
sobrevivir al mercado y para liderarlo. Estamos hablando de
cambios desde la forma en como se toman las decisiones, de la
forma en cdmo se organizan los portafolios o carteras de negocio,
en decidir en qué invertiran, en cémo se enfocaran en el cliente,
entre otros, es decir, implica un cambio a nivel empresarial y por
supuesto, Peru no es ajeno a ello.

Desde el 2015, los bancos, aseguradoras, retails, financieras y
cajas han empezado su proceso de transformacion empresarial y
esto inicia con un planificacion estratégica viable, visionario y con
enfoque agil.

En Agile Wise, creemos que es necesario que los lideres esten
preparado para afrontar este camino, por eso, creamos el
programa Lider de Transformacidn Digital que busca formar a los
futuros lideres o a los que acompafaran a la empresa en este
proceso de transformacion. Ya estamos en la 2da edicion.

Este programa es completo de inicio a fin. Aborda los 5 modulos
que necesitas conocer y desarrollar en un proceso de
transformacion, desde la tecnologia hasta las personas. Y lo
mejor, es dictado por lideres y profesionales que estan
acompafando el proceso de Transformacion Digital en las
principales empresas del Peru.
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Il PROGRAMA DE LIiDER DE
TRANSFOMACION DIGITAL

Modulo

1. Transformacidén
Digital

Sesion Sem

Fecha

1 |20/01/2020

Tema

Introduccion a la
Transformacian
Digital

Detalle

Situacion actual de la TDx en el Pera.
¢ Qué es?, i Por qué debe
importarme?

¢ Qué estan haciendo las empresas
en TDx?

Disrupcion Digital

Resultado

Explicar de manera simple qué es
la transformacion digital a la
gerencia y por gué deben empezar
en ella.

Intro - Marcos de

Desarrollar el criterio para comparar

Docente

Gustavo Veliz

profundir en un tema especifico o
formular preguntas especificas que
quieran realizarse a los mentores.
Seran 3 mentores por un espacio de
1 hora cada uno y con temas
especificos responderan a todo lo
que les consulten, daran tips,
ejemplos, recomendaciones y mas...

Transformacion Digital
Hora: 7:30pm - 8:30pm

2 1 | 22/01/2020 I_Frgglementacmn de [BCG, McKinsey y BAP los frameworks de TDx
3 | 2 |27/01/2020 [Tecnologias Tecnologias alrededor de la Conocer las tecnologias de Aldo Malaver
transformacion Digital transformacién Digital
1. Au.to.-e.\.raluacmn de mi empresa Ejecutar la evaluacion de TDx en su
Técni para iniciar 1a TDx compafiia y saber interpretar los
2. Estrategia de 4 | 2 |29/01/2020 | SCNNCASPAE 5 Detalie de Marcos de TDX paiia y P
. disefiar y facilitar la - . resultados. )
Negocio en la era ; 3. Casos de estudio en el Peri o el ; . Johana Chuguino
L estrategia de Discusién de casos
Digital : mundo
negocio : — : —
5 3 | 35022020 4. Modelo Grow/Execution/Transform Famlltar.las sesiones de disefio de
5 OKR estrategia de negocio.
6 | 3 | 5022020 Agile Mindset Explicar el impacto y la generacion | . o yymaque
de valor de los equipos agiles
7 | 4 |1002/2020 | . Scrum Crearlp.mdums en entomos Ana Granados
3. Transformacion gilioa (530'””9 epsﬁ 3 ba
Agile 8 | 4 |12/02/2020 Kanban estionar flujo de trabajo Jonathan Roa
eficientemente.
9 5 | 17/02/2020 Modelos Operativos Disefiar su propio modelo operativo |Claudio Rodriguez
10 | 5 |19/02/2020 |Liderazgo Agile  |Management 3.0 DEsi R i s Miguel Guzman
primeros equipos agiles.
Disefiar y comprender la
experiencia del cliente, encontrando
11 6 | 24/02/2020 Customer Experience los puntos de contacto o
4. Gestion de la Gestion de la interacciones del cliente con la
experiencia del Experiencia del empresa. Sheila Acuria
cliente 12 & | 28/02/2020 Cliente Service Design Conp;er como podemos tjlserjar
servicios desde una experiencia
13 | 7 | 20312020 User Experience ¢Como disefiar experiencias
sobresalientes en los usuarios.?
¢ Qué hacer para que los grandes
cambios no afecten la estabilidad de |Conocer como implementar una
14 7 | 4/03/2020 |Gestion del cambio|las personas involucradas en este  |gestion del cambio con foco en las  |Cinthya Reid
5. Lidera el proceso?; Como hacemos para que |personas.
. ellos quieran ser parte del cambio?
Elige tu estrategia, tus objetivos,
15 | 8 | 9/0am020 |RO2AMaP Disefia tu Roadmap profesional 2020 |FeSultados claves € iniciativas Johana Chuquino
Profesional necesarias para alcanzar lo que
deseas.
Iniciativas tangibles para cada
8. Laboratorio 16 8 | 11/03/2020 |Laboratorio Estrategia de transformacion Digital |dimensién de la transformacion Gustavo Veliz
digital
Podras preguntar a los ex alumnos
Mesa redonda, donde los ex-alumnos del programa coma ESt?” apl.lcando ExAIumnos:.
) . ) lo aprendido en su trabajo y vida Alfredo Rodriguez
compartiran su experiencia aplicando| .~ . g : . e
) diaria. ;Qué beneficios trajo aplicar |Javier Silva
lo aprendido en el programa y . ) .
lo aprendido?; Con qué obstaculos |James Zegarra
responderan a tus preguntas. . i .
se encontraron? y mas. .. Jesica Benito®
Hora: 6:30pm - 7:30pm
7. Mentoring 17 9 | 16/03/2020 |Speed Mentoring | Todos los participantes podran

Por confirmar

Transformacion Agil
Hora: 8:30pm - 9:30pm

Paocla Zamudio

Customer Experience
Hora: 9:30pm - 10:30pm

Fiorella Matta

“Por confirmar aistencia

Total de Horas Clase 48
Speed Mentoring 4
Total 52
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s enss  PLANA DOCENTE

CYNTHIA ALDO PAOLA GUSTAVO
REID MALAVER ZAMUDIO VELIZ
ESPECIALISTA GERENTE DE ENTERPRISE AGILE ENTERPRISE
EN GESTION DEL CAMBIO ARQUITECTURA DE TRANSFORMATION DIGITAL
& EMPLEABILIDAD SOLUCIONES STREATEGIC TRANSFORMATION
UTP MI BANCO INTERBANK AGILE WISE

CLAUDIO SHEILA MIGUEL FIORELLA
RODRIGUEZ ACUNA GUZMAN MATTA
GERENTE DE DESIGN RESEARCH & SCRUM MASTER & EXPERIENCE DESIGN
TRANSFORMACION EMBAJADORA DE MANAGEMENT 3.0 MANAGER
DIGITAL +MUJERES EN UX TRAINER HEAD COE AGIL
INTERBANK SCOTIABANK RIMAC ALICORP

0\ 4

JONATHAN ANA JUAN JOHANA
ROA GRANADOS YAMUNAQUE CHUQUINO
ACCREDITED COACH PROFESIONAL AGILE COACH & ENTERPRISE
KANBAN DE EQUIPOS & TEAM LEAN AGILE CENTER BUSINESS AGILITY
TRAINER FACILITATOR OF EXPERIENCE STRATEGIC
EVERIS INTERBANK BCP AGILE WISE

+51 997 933 455 | contacto@agilewisecorp.com | agilewisecorp.com




Il PROGRAMA DE LIiDER DE
TRANSFOMACION DIGITAL

El programa tiene 6 mdédulos que se desarrollan en 16 sesiones, mas una sesion de
mentoring.

v

v

Clases Presenciales: 45 horas de clase

e 2 sesiones por semana: lunes y miércoles de 7pm a 10pm.

e Quiz de repaso virtual.

e Trabajo a desarrollar durante el curso.

e Material adicional para complementar cada modulo.

e Fecha deinicio: 20/01/20

e Fecha fin: 16/03/20

e Lugar: En nuestras oficinas en WeWork - Av Javier Prado Este 476, San Isidro.

Sesion de Coaching: 3 hora
Contaran con una sesion de coaching para armar el Roadmap Profesional que
buscan alcanzar durante el siguiente afio.

Sesion de Mentoring: 4 horas

La ultima clase sera una sesion de speedmentoring donde los mentores
responderan a tus preguntas, dudas y consultas sobre los temas que aprendiste en
cada moédulo. Ademas, tendremos la visita de 3 alumnos del programa Lider de
Transformacion |, para que te cuenten como estan aplicando lo aprendido en sus
empresas.

Practicas en campo: Tendras la oportundidad de poner en practica algunas de las
practicas aprendidas en nuestros clientes. Te ofrecemos que vengas como co-
facilitador a vivir una experiencia en campo.

Soporte Whatsapp: Tendras a tu disposicion un grupo de whatsapp donde
compartiremos contenido relevante y podras resolver tus dudas en corto tiempo.

Son un total de 17 sesiones en 9 semanas de entrenamiento y mentoria
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http://bit.ly/LiderTDx

Il PROGRAMA DE LIiDER DE
TRANSFOMACION DIGITAL

PERFIL DEL
PROFESIONAL

* Lideres internos de Transformacién Digital o
Transformacion Organizacional.

e Profesionales que desean convertirse en lideres de
transformacion digital.

» Gerentes, Jefes y Ejecutivos de las areas de
comercial, finanzas, logistica, Tl, inteligencia de
negocios, planeamiento y otras areas, que estan
viviendo un proceso de transformacion digital en sus
empresas.

TERMINOS &
CONDICIONES

» Agile Wise proveera la plataforma on-line disponible
las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana durante
todo el programa donde estaran los quiz y material
complementario.

» Agile Wise proveera los materiales con la que se
realizara las sesiones presenciales.

e Agile Wise proveera de sus consultores y docentes
capacitados y con experiencia para realizar las
diversas tareas que se requieran durante el
programa.

e Todos los créditos y derechos del programa le
pertenecen unicamente a Agile Wise Corp.

e Eluso de la plataforma es individual y por
participante.

» Esta prohibido compartir la cuenta con alguna otra
persona que no este inscrita en el programa.

e De detectarse el uso compartido el participante
pierde su acceso y no se dara devolucion alguna de
la inversion.incurrird en costos adicionales para el
cliente segun el costo por semana del servicio.
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Il PROGRAMA DE LIDER DE
TRANSFOMACION DIGITAL

SCL

En el transcurso del 2019, estamos
acompafiando a nuevas empresas en su
proceso de Transformacion Digital y
Adopcion Agil Empresarial, a través, de
consultoria y acompafiamiento en gestion
del cambio, redisefo organizacional,
agilidad y otros.

Hemos incorporado 3 nuevos rubros a la
cartera: logistica, retail y construccion.
Llevando la agilidad mas alla de la banca.

X

Somos invitados a exponery
compartir experiencias, en los
principales eventos en temas de
agilidad y proyectos como Scrum
Day Pery, Jornadas Agiles
Latinoamericanas, Agile Open Camp
Internacional, Play 4 Agile y el
Congreso Internacional de Direccidén
de Proyectos Tour Cono Sur (PMI).

RESULTADOS

SCoP

Lideramos 4 comunidades de
impacto social y profesional:

Business Agility & Innovation Peru,
LEGO Club Perd, Agile Night y CoPTI
de PMI Chapter Lima.
También, colaboramos y
participamos activamente en otras 4
comunidades de practicas agiles,
tecnologia, experiencia al usuario y
educacion digital.

Hemos creado un proyecto educativo
[lamado: Edudgil - Redisefiando la
educacion, donde trabajamos con los
docentes universitarios de la mano
con las universidades, para
transformar los cursos tradicionales
en productos deseables, logrando asi
un mayor aprendizaje y un engament
con el alumno de prinicipio a fin.
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Il PROGRAMA DE LIDER DE
TRANSFOMACION DIGITAL

JOHANA CHUQUINO
CEO & ENTERPRISE
BUSINESS AGILITY STRATEGIC

Especialista en gestion y automatizacion
de procesos con enfoque Lean & Agile.
Acompafa a las empresas en la estrategia
de su adopcion 4gil, habilitando
conocimiento y capacidades en lideres y
equipos.

Ha trabajado proyectos implementando
proyectos worldclass, inhouse y
escalamiento agil en el mundo logistico,
retail y de banca. Trabajando con equipos
de Peru, México, Colombia y Espana.

Certificada en Project Management
Professional (PMP), ITIL Service
Management, Professional Scrum Master
(PSM), Business Agility Foundations (ICP-
BAF) y Enterprise Business Agility
Strategist (EBAS) by Agility Health.
Especializada en Trasnformacion Digital y
Design Thinking (IDEO).

LIDERES

GUSTAVO VELIZ
FUNDADOR & ENTERPRISE
DIGITAL TRANSFORMATION

Especialista en el desarrollo de juegos
serios para la generacion de cambio y
transmisién de ideas, Acompana a
multiples empresas en el desarrollo de
equipos agiles.

Ha trabajado en proyectos en Peru, Costa
Rica, Estados Unidos, Argentinay

Chile, utilizando el framework scrum,
practicas de Extreme Programing y
practicas agiles, logrando equipos de alto
rendimiento.

Cuenta con las certificaciones de Certified
Scrum Professional, Certified Product
Owner, Certified Developer, Facilitador
certificado en el uso de la metodologia
LEGO® Serious Play, Trainner de
Management 3.0 oficial y especializado en
Trasnformacion Digital by Boston
Consulting Group.
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Agile Wise

AGILIDAD EMPRESARIAL

"La clave para la transformacién digital es
reinventar la vision y cambiar la forma en
que opera la empresa.

Esto es un reto de personas, gestion y
tecnologia."

Agile Wise

contacto@agilewisecorp.com
agilewisecorp.com

+51 997 - 933455

+51 991 - 387035

Av. Javier Prado Este 476
Piso 20, San Isidro - WeWork




